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Négocier
Votes des accords
salariés Syndicaux
(Choix DS) Représentativité des
salariés
proportionnellement

Elections Professionnelles aux taux de présence
dans I'entreprise

=> Couvrir aux mieux
leurs intéréts

N ~ Idées recues .. FAUX

Elisez vos représentants du personnel, ) Je vote pour ELLE et LUI, car c’est mon chef qui

Et non pas des adjoints de la direction ! me I'a demandé !

Ils n’ont rien fait pour vous durant tout un Je vote pour ELLE et LUI car ce sont des internes,
mandat, ou ils étaient majoritaires comme moi, ils comprennent mes préoccupations

E ; | Les élus vous aident pour obtenir les frais, | Moi, consultant en mission chez mon client, je ne |
n savolr pius . . . i o

négocier une rupture conventionnelle, ... suis pas concerné par ces élections .. surtout que
= Blog CFDT

Et vous défendre quand ca tourne mal ! je démissionnerais sGrement bient6t

Les syndicats majoritaires

CFTC : Le dernier tract CFTC est truffé de mensonges et de
désinformation (voir notre blog via le QR code). Bien qu’étant le
syndicat majoritaire, elle a manceuvré pour laisser les postes de bureau
du CSE a la CFDT, fuyant ses responsabilités. Elle a utilisé toute son
énergie pour casser les actions des élus productifs au lieu de mener des
actions pour le CSE. Une position favorable a toutes les manceuvres de
la direction. => Voteriez-vous vraiment pour ces gens-la ?!

CFE-CGC : Elle a squatté de nombreux postes en CSSCT et autres
commissions, sans en assumer les taches, ce qui a empéché les élus
motivés de s’investir. Elle a une position favorable a toutes les actions
ou demandes de la direction. Spécialiste des promesses irréalisables
(propositions de voyages, subvention de 600€ pour tous, hors budget)
Comment faire confiance a des personnes qui vous promettent la lune !

Les nouveaux syndicats Prochaines Elections

UNSA et FO : lIs débarquent dans I'entreprise, juste pour les élections, RDV : dés Janvier 2024

et semblent dés le début, sur la méme longueur d’onde que les

syndicats majoritaires et la direction, ce que la CFDT trouve tres N . .
préoccupant ! vous étes seuls face a votre conscience !

Consultants = 90% des salariés = faites

Vote électronique a bulletin secret -

. entendre votre voix
Ecrivez-nous sur DS.CFDT@cealten.fr - Votez, Votez... Votez CFDT !



ers

Lettre aux salariés

A tous les salariés

Quand des centaines de

salariés ont été licenciés
durant le covid, quand

la direction alloue des B

augmentations de salaires misérables,
bien inférieures a l'inflation, ....

Qu’ont fait pour vous CFTC et CFE-
CGC, en tant que syndicats majoritaires
d’Alten SA ?

lls n’ont pas agi quand la participation
salariale est nulle sur tout le mandat.
Leur seule participation active a été la
destruction de I'ancien forum du CSE,
gue nous avons mis des mois a
reconstruire avec la CGT.

Et n’oublions pas la signature d’accords
syndicaux entierement creux, ce qui a
réjoui la direction.

Il est temps de changer cette majorité
inactive ! Votez .. Votez CFDT !

Aux salariées
Femmes

Qu’a faitla CFTC
dans I'entreprise pour
I'égalité Femmes/Hommes ? Elle a
signé, avec la CFE-CGC et pour

TRACT
T4 2023

Aux Managers
& Fonctions
Support

Quand vous étes en
conflit avec votre
hiérarchie et la direction,
c’est la CFDT qui vous
assiste et non la CFTC et
CFE-CGC!

Qu’ont fait pour vous ces
syndicats majoritaires ?
Vous n’avez toujours pas
de CET, et peu ou pas de
télétravail !

CFDT

Aux Consultants

Poussés facilement

vers la sortie a la

moindre difficulté,

avec peu d’ancienneté, ou dés le
premier inter-contrat (la pandémie
n’ayant pas fait exception sur 2020
et 2021).

La CFDT a répondu toujours
présent pour vous soutenir dans
ces situations.

Ce ne sont ni la CFE-CGC ni la
CFTC qui ont porté non plus vos
sujets du quotidien : Ordre de
mission dont étranger, travail
posté, congés imposés, gestion de
l'inter-contrat, saisie CRA sur
SMART, pression hiérarchique...

QUEL SYNDICALISME SOURATEZ-VOUS 7

COMMEN
VOULEZ

rgi\ms

complaire a la direction, un accord
d’égalité entierement vide, avec
juste le minimum légal, sans
aucune avancée pour les salariées.
Qu’attendre d’autre d’'un syndicat
qui n’a aucune femme élue cadre,
alors que la CFDT, syndicat
minoritaire, en a quatre !

Aux salariés sur
les sites clients

Seuls les élus CFDT
se sont déplacés sur les sites
clients pour les Inspections
Communes Préalables ou ont
participé a I'élaboration de vos
Plans de Prévention sur les 4 ans
passeés (et bien plus encore).
Nous sommes les seuls et nous
regrettons de n’avoir pas été plus
nombreux pour visiter plus de sites.

AN

Aux salariés dans
les agences

Seuls les élus CFDT
se sont intéressés a vos conditions
de travail, votre santé et sécurité,
en allant visiter tous les sites Alten
SA.

Les élus des syndicats majoritaires
ne se sont pas bousculés pour
nous aider !

https://CfdtAlten.blogspot.fr

@ DS.CFDT @cealten.fr
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