ACCORD RELATIF A LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Cat accord a £eé négocie et conclu enire :

La sociéré ALTEN SA immacriculée au B.CS NANTERRE scus le »° B 348 607 417, dome le
siege social est situe 40 avenue Morizet, 92100 Boulogne Billancourt, représentée par Valérie
DL CALR, ditment habilieé a leffet des présentes

Er

Les organisations syndicales actucllement représentatives au sein de fa sociéte et reprgsentées
par;
Monsieur David OKILA, délegue syndical UGICT OGT

- Monsteur Hugues SOCIER, delegué syndical SNEPSSI CFE-CGC

Les parties ont convenu ce quu suit :

PREAMBULE

Le présent accord vise 4 défimir les modalives de fixation de b journée de solidarité instituée parla
loi du 30 juin 2004 relative 4 la solidariké pour I'antonomie des personnes Agées et des personnes

handicapées.

Pour rappel, cetie mesure a pris la forme :

- dune contrbution financiére mensuclle correspondant 4 0,3% de la masse salariale 3 la
charge de lemployeur depuis le 17 juiller 2004,

- d'une journée supplémentaire de travail pour les salariés, sans incidence sur b rémunéracion.

Ia jounée de solidarité &tait auparavant fizée par défaut au hundi de Pentecfite. Or, une réceme
proposition de tor a souhaité modifier cette disposition, laquelle proposivion a éré adoprée
défmitivermient par les sénateurs [e % avril 2008,

Désormais le undi de Temtecdts ne sera plus 1 journée de solidaré par défaur. Toute entreprise
devra fixer cette joumee selon T'une des trois modalités sutvames:

v gravail d'un jour férie précédemment chme, aurre que le 1er mat

v gravail d'un jour de RTT

»  tout autre modalité permettant le travall de 7 heures précédemmment non travaillées
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ARTICLE L. PRINCIPE DE FIXATION DE 1A JQURNEE DE $OLIDARITE

Les parties conviennent que la journée de solidarité sera réalisée par le travall d'un jour RTT,
Par consequent, au titre de la solidarité, i sera procédé & b déduction 'une jowrnée de réduction

du temps de travail (RTT).

Les parties conviennent de se réunir 3 nouveau sur ce thime afin de négocier quel pe de jour
RTT scra dédwnt (soit parmi les jows laissés & Uiniviative du salarié, soft parmi les jours laissés 3
Pinitiative de Pemployeur, soit un demi « JRTT employear » et un demi « JRIT salasié »).

Aunsi, le lundi de Pentecdre, redevenu féeié en application des dispositions légales, sera désormais
non teavaille pour ensemble des collaborateurs.

Hl est entenda que les salarits ayant réalisé lewr jowrnée de solidarité en verti du présent accord,
aucune autre journée de solidarité ne sera 3 effectuer en application, par exemple, de modaliés

fixées par le clicnt.

ARTICLE 1L, FIXATION DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE 2008

Concernant Fannée 2008, les panties conviennent d'une application particuliére -

" Cetre année 2008 fait coincider le 1 mai et le jeudi de Pascension. En contrepartie, la
Direction a décide d'accorder & titre exceptionnel wme jumée de «RTT employeur »
supplementaire.

= Cette journce supplémentaire sera affectée 4 a journée de solidarité. Les collaborateurs
conserveront done un nombre de jowrs RTT identique en 2008.

*  Lelundi de Pemectte, 12 mat 2008, sera non travaillé,

Un coumer d'information sera adressé awx collaborateurs dans les meilleurs délais.

ARTICLE III. DISPOSITIONS FINALES

Le présent accord est conchy pour une durfe indéterminée ct enwrera en vigueur aprés
consultation du Comité d'Encreprise.

Le présent accord pourra étre révisé par avenant selon les conditions légales, 1] pourra dtre
dénoncé A wour moment par les parties signatairss sous réserve d'un préavis de 3 mois et d’une
notification par fa partie qui dénonce a Pensemble des signataires par courrier recommandé avec
ACCLME TéCeptinn,

Le présent accord signé A Pumanimité sera déposé par Pentreptise en un exemplairs aupres du
Secréaariar-grelle du Consell de prud'homumes de Boulogne-Billancourt et en dews exemplaires
auprés de ta Direction Départementale du Travail, de U'Emplot et de fa Formation Professionnelle
des Hauts-de-Seine.

Fait & Boulogne-Billancowt, le [,.:k[u@ t{'! Gg

En 5 exemplures

Pour 'UGICT CGT
Dyavid OEILA

Pour la Société
Valéric DECAUX

Conlideotiel



